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Acta de la Reunién Ordinaria de los Miembros Electos de la Comision de Etica Publica del MINISTERIO
DE TRABAJO, celebrada en fecha miércoles VEINTICUATRO (24) del mes de JUNIO del aiio DOS
MIL VEINTE (2020). Reunion No.: _7 __ Trimestre: _2

Noémina de Miembros Presentes Titulares y Suplentes

Elisamuel Ramirez De La Rosa, Michel Rafael Pichardo Burgos, Natividad Alvarez, Amada
Natalia Herrera Ureiia, Patria Minerva de Cotes, Milagros Vicente Sanchez, Allan Omar Arias
Matos, Ricardo Joel Lahoz, Dilcia Elizabeth Paula Garcia y Daneisy L. Martinez Pujols

ACTA DE REUNION

En la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo las once
horas de la manana (11:00 a.m.) del dia miércoles veinticuatro (24) del mes de junio del afo dos mil
veinte (2020), se reunieron en la calle Av. Jiménez Moya esq. C/Republica del Libano, Centro de los Héroes,
lugar donde tiene su SEDE el MINISTERIO DE TRABAJO, los miembros de la Comision de Etica Piblica de
dicha Institucion, gestion 2020-2022, a los fines de celebrar la presente reunion, comprobandose la presencia
del quérum requerido para la celebracion de la misma.

A continuacién, se sometié a los miembros presentes de la Comisiéon de Etica Publica de la institucion el
siguiente orden del dia:

A) Conocimiento del Informe de las Ejecutorias del Plan de Trabajo CEP, T2, T3 y T4

De inmediato, y conforme al primer orden del dia, relativo a conocer el Plan de Trabajo Reajustado de la
CEP para el afno 2020:

Se Procedié de inmediato a leer el Informe de Ejecutorias del Plan de Trabajo CEP-2020 del
Ministerio de Trabajo, enviado por la Analista de la DIGEIG, en fecha 8 de junio 2020, donde nos
informa debido a que continua la situacién respecto al COVID-19, los mismo han flexibilizado los
mecanismos de seguimiento, por lo que en este trimestre no estardn realizando la evaluacion
trimestral del plan de trabajo, que solo debemos remitir el informe de gestién donde se detalle lo
realizado durante el periodo abril-junio 2020, sin enviar evidencias, con el propésito de ver el avance,
y acompafnarnos con sugerencias de mejoras de cara a la evaluacion de medio término. Este informe
debemos enviarlo a mas tardar el viernes 26 de junio del presente mes.

I. T3, T4 Sensibilizar a los servidores publicos a través de charlas, talleres, cine forums, seminarios,
entre otras actividades, sobre temas relacionados a la ética en la funcion puablica y practicas

ZTOE anticorrupcion: actividades presenciales, en este periodo hemos avanzando en el envio y publicacion
e . . are i - s v
ottﬂqr, de capsulas cada |5 dias y difusion de video por correo electrénico y publicacion en los murales, a

tpdo el personal.



Ao, RILD> Avit

L

MINISTERIO DE TRABAJO
COMISION DE ETICA PUBLICA

Asesorias de caracter moral a servidores publicos: esta actividad se realiza durante todo el afio, a) La
misma se han realizado de manera presencial, por correo electronico, via telefénica y a través de
buzones, b) En el mes de mayo se propuso la confeccion de un afiche o brochures, en ese mismo
orden se publicaron dos (2) capsulas en mayo, y una en junio, para un total de tres (3) capsulas, c)
Hasta la fecha no hemos recibido solicitud de asesoria,

T2, Realizar actividades en conmemoracién al Dia Nacional de la Etica Ciudadana (29 de abril). En
vista de la propagacion del coronavirus o COVID-19, y por el estado de emergencia declarado por el
senor Presidente de la Republica, no fue posible realizar ninguna actividad, ya que los servidores en
su mayoria no estaban asistiendo a la institucion.

T2, Aplicar encuestas de clima ético institucional, para conocer la presencia o ausencia de practicas
éticas formales: La misma es disefada por la DIGEIG, fue aplicada por correo electrénico y via
WhatsApp, se remitié a unos 600 servidores aproximadamente en la sede central, indicando el
llenado de esta encuesta y el plazo establecido para el envio que era hasta 26 de junio.

Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los sujetos obligados a presentar declaracién
jurada de bienes: En los meses mayo y junio se hicieron las Gltimas revisiones, con la actualizacion de
I5 funcionarios obligados a presentar declaracion jurada de patrimonio, a la fecha todos han
declarado.

Gestion de Denuncias: esta actividad se realiza durante todo el afio, a) La misma se han realizado por
comunicacion, presencial, correo electrénico, via telefénica y a través de buzones, b) Sensibilizar a
los servidores de la sede central por medio de afiche o brochures, capsulas y videos, c) En este
periodo no se han recibido solicitud de denuncias.

Cédigos de Pautas Eticas: a) En el mes de marzo y luego en mayo fue actualizada esta base de datos,
con 10 funcionarios nombrados por decreto y uno a través de nombramiento, b) Los | | funcionarios
firmaron el Codigo de Pautas Eticas, los mismo figuran publicados en el portar de transparencia.

Monitorear y evaluar el cumplimiento de los codigos de pautas éticas en la gestion de los firmantes:
La actividad esta pautada para el trimestre 4.

Cédigo de Etica Institucional: EI mismo esta publicado en el portar de transparencia, ain esta
pendiente la modificacién, y enviar a la DIGEIG para su aprobacion, y luego enviar a todo el personal
a través de correo electrénico e imprimir varios ejemplares para entregar a los responsables de
dreas con una comunicacion.

. Analizar la ejecucion de los siguientes componentes de gestion humana, tomando como referencia la

normativa aplicable a lo interno de la institucion: Estas actividades o informe estan pautada para el
trimestre 4.

. Analizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre compras y contrataciones publicas,

segun la ley 340-06. Esta actividad estd pautada para el trimestre 4.

Realizar reuniones ordinarias mensuales: Esta actividad se realiza durante todo el afo, en este
trimestre se han realizado 4 reuniones, de los cuales se efectuaron 2 en el mes de mayo y 2 en junio
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13. T2, Plan de trabajo 2021: a) En mayo y reiteracion en junio se hizo la solicitud a la Director de
Planificacion y Desarrollo de la Institucién, para que el mismo asigne un acépite sobre asignacidn de
fondos dentro del POA institucional 2021, en cuanto los recursos a necesitar para el desarrollo de
las actividades contempladas en el plan de trabajo de las CEP 2021. b) Estamos a la espera de la
matriz sugerida por la DIGEIG.

[4. Llevar un registro de las Comisiones de Etica o enlaces en las dependencias que tenga la institucion
en el interior del pais: Se solicité via correo electrénico a la Analista de la DIGEIG una Relacion de
las Comisiones de Etica o enlaces que se han formado o creado en las dependencias que tenga la
institucion en el interior del pais, a lo que esta respondié que la responsable de dar esta informacién
es la Oficina Regional de la DIGEIG, ya que pertenecen a una jurisdiccion distinta a la nuestra, el cual
quedd en investigar, aiin estamos a la espera de respuesta que nos indique las vias de comunicacién a
utilizar para contactar al equipo técnico conformador de las Comisiones de Etica Publica Regionales.

Dada a los dias del mes y afio indicados al inicio de este documento, quedd por clausurada la reunién
y emitida la presente acta, la cual se encuentra fiel y conforme a los hechos ocurridos, por cuanto
todos los miembros firman manifestando en sefial de aprobacién de la misma.
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